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SQUE ES SOLEMNE?

Hace referencia a algo que es serio, ceremonioso,
protocolario e importante por la forma en que se
desarrolla el acto en si mismo. Requiere respeto y
distincion porque se va a ejecutar algo especial.

Es el acto en el que las personas se rednen con el
objetivo comun de distinguir, conmemorar, honrar,
validar o ejecutar una actividad de mucha compostura
y siguiendo reglas formales y obligatorias que guiardn
la reunidn para distinguirla de otras actividades
ordinarias. Un ejemplo claro de solemnidad es cuando
las nuevas autoridades politicas toman posesion de
sus cargos.'

¢QUE ES LA SESION SOLEMNE DEL 1IRO. DE MAYO
EN LOS GOBIERNOS LOCALES?

Hay dos sesiones solemnes de Iro. de mayo para cada
periodo constitucional en el @Gmbito municipal. En este
caso ocurrirdn en los afios 2024 y 2026.

« La primera serd el Iro de mayo de 2024, cuando
asumirdn 'y se juramentardn las nuevas
autoridades. Luego se elige el Directorio Municipal
por los dos primeros anos.

« La segunda serd el lro. de mayo de 2026, a mitad
del periodo, y sélo para ejecutar la eleccion del
Directorio Municipal por los siguientes dos afos.

1. Se recomienda revisar si el reglamento de sesiones del Concejo Municipal de su
municipio indica consideraciones cuando se debe desarrollar una sesién solemne.
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La sesidn solemne es un evento ceremonial y
protocolario que se reconoce como algo muy
significativo en la vida democrdtica de
nuestro pais: conlleva formalizar la voluntad
de la mayoria que fue manifestada en las
elecciones municipales de febrero de 2024, y
permite integrar un nuevo gobierno local.

Es un momento para proyectar orden vy
respeto en la transferencia del poder
conferido por la ciudadania. Se ejecuta en un
ambiente formal, dando inicio en la sala de
sesiones del Concejo Municipal al mediodia.
Deben participar todas las personas que
asumirén cargos municipales (alcaldia,
regidurias y sindicaturas), ademés de los
funcionarios administrativos que estarén a
cargo de la logistica del desarrollo de la sesion
y tendrdn que estar debidamente autorizados
e identificados.

Es una sesidon puablica a la que también
pueden ingresar las personas de prensa
debidamente acreditadas por el medio de
comunicacién que representan. A todos se les
indicard los lineamientos a acatar durante el
desarrollo de la sesién.

La solemnidad de una sesion tiene momentos
Unicos de total respeto, silencio y orden:

« Al momento de tomar juramento.

« Durante la colocaciobn de bandas
serigrafiadas, en caso de que asi se haya
dispuesto.

« Al momento de readlizar la eleccién
(ejecucién del voto y conteo de los votos).

« Cuando se anuncian las personas electas
para los cargos de la Presidencia y la
Vicepresidencia del Concejo Municipal.
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Ceremonial, protocolo y codigo de vestimenta

El desarrollo de la sesidon del Tro. de mayo implica tres aspectos medulares para
garantizar la solemnidad:

e Ceremonial: Establece los procedimientos que son necesarios para tener una
planificacién, organizacion e implementacion ordenada y efectiva de la sesion
solemne. Abarca aspectos tales como el acomodo de la sala de sesiones, colocaciéon
de banderas, estandarte municipal, nueva rotulacion para las curules de las
autoridades que asumen, contar con la musica de los himnos a entonar, entre otros.

* Protocolo: Establece el conjunto de normas que deben respetarse, tales como las
jerarquias, comportamiento y formalidades que permitirdn garantizar el orden fluido
durante la sesion.

e Codigo de vestimenta: Formal, acorde con el clima de donde se desarrollard la sesion.
Vestirse formal implica presentarse apropiadamente para resaltar la importancia de
la actividad a la que se asiste.

Por respeto a la sesion solemne se recomienda:

Mantener los teléfonos celulares en silencio y mantener la moderacién en su uso durante
el desarrollo de la sesion.

éQué se recomienda no hacer?

No es un dia para pedir la palabra para dar quejas vecinales, para  discursos de control
politico o para definir aspectos operativos como cambio del dia de las sesiones del
Concejo, entre otros. La sesidon solemne tiene una investidura de gran formalidad que asi
se debe reflejar a la ciudadania.

Consideraciones previas al desarrollo de la sesion

Los dias previos deben ser aprovechados por las autoridades salientes y entrantes para
desarrollar la logistica de la organizacidn y definir la persona coordinadora de verificar
que se vayan cumpliendo las tareas propias de la sesion.

Es apropiado que la Alcaldia saliente designe a una persona de su equipo de trabajo que
revise con la Secretaria del Concejo todos los detalles de gestidn administrativa que
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deben estar listos para el apropiado desarrollo de la sesién solemne, aspectos tales
como revisidn de la sala para definir si hay que ejecutar arreglos varios, nueva
rotulacion, banderas y estandarte municipal en perfecto estado y limpios, confeccion
de bandas serigrafiadas (si asi lo tienen estipulado presupuestariamente), sonido,
entre otros.

Verificar el sistema utilizado para la transmisién en vivo de la sesién es fundamental
para que la ciudadania pueda seguir el desarrollo de la sesidon solemne.

Al final del documento encontrardn una lista de los aspectos mds relevantes a
considerar previos al desarrollo de la sesion.

Consideraciones para el desarrollo de la sesion

solemne del Tro de mayo 2024

El orden del dia es conciso y protocolario; debe ser conocido con tiempo de antelacion
por las nuevas autoridades para lograr el orden requerido en el desarrollo de la sesion.
Si bien estd normado que esta sesidn solamente serd para las autoridades entrantes,
su juramentaciéon y la eleccidén del nuevo Directorio Municipal, es vdalido abrir un
espacio corto (de tiempo predefinido) para un mensaje inaugural de la persona
electa en la Presidencia y de la Alcaldia.

La sesidn en su parte inicial la ejecuta el Directorio Provisional designado ya por el
Tribunal Supremo de Elecciones (TSE), compuesto por las dos personas de mayor
edad de entre los nuevos regidores(as) propietarios.




ORDEN DEL DIA
SUGERIDO




Apertura de la sesion
Toque de la campanita por parte de la persona que ostenta la Presidencia Provisional, quien
indicarad: “al ser las doce horas, se abre la sesidn solemne del Concejo Municipal de....

Entonacion del Himno Nacional

« El(La) Presidente(a) Provisional invita a todas las personas presentes a ponerse de pie y
colocarse en posicion de firme para entonar nuestro Himno Nacional.

« En caso que se tenga establecido entonar el himno del cantén, debe ser incluido en este
apartado y asi consignado en el orden del dia.

« Finalizado el canto, se instruye a los presentes que pueden tomar asiento.

Verificacion del cuérum

El Presidente(a) Provisional indica que conforme el acta emitida por el TSE, nGmero ... en la
que se designan las personas regidoras propietarias, se confirma que hay cuérum para el
desarrollo de la sesién. 2

Oracion (si fue debidamente acordado).

Juramentacion del Directorio Provisional

El Presidente(a) Provisional indica que élfella junto a la persona designada como
Vicepresidente(a) Provisional tomardn juramento ante el pleno de los presentes. Ambos se
ponen de pie y leen el juramento.

Lineamientos que se van a seguir durante el desarrollo de la sesion

Aqui estd el espacio idéneo para que el Presidente(a) Provisional brinde indicaciones
generales para mantener el orden durante toda la sesion y al momento de saludar, felicitar o
tomar fotografias; qué hacer en caso de que ocurra un sismo: indicar las salidas de
emergencia (tema bdsico de prevencion), y cualquier otra indicacién que se considere
pertinente para desarrollar la sesién solemne.

Entrega de credenciales y toma de juramento a las personas regidoras
propietarias y suplentes.

El Presidente(a) Provisional anuncia que se llamardn en el orden consignado en el acta
emitida por el TSE para designar las regidurias y entregarles su respectiva credencial.

* La lectura de los nombres puede ejecutarlo la persona que ocupad la Vicepresidencia
Provisional o la Secretaria del Concejo;

« Elacto de entrega la hace el Presidente(a) Provisional.

« Entregadas todas las credenciales se les solicita a las y los regidores pasar al frente de la
mesa del Directorio para rendir su juramento.

2. Tener a mano la respectiva resolucion del TSE para citar su nimero y quede consignado en el acta.



- El Presidente(a) Provisional ejecuta el juramento.
+ Si hubiese colocacion de bandas, es el momento para hacerlo.

Eleccion del Tribunal Electoral para la eleccion del Directorio bianual
(pueden ser designadas 2 o 3 miembros (personas voluntarias) entre las
personas regidoras suplentes y sindicos. *

El Presidente(a) Provisional anuncia para el acta la integracién con nombres completos de
un Tribunal Electoral para el proceso de la eleccién del Directorio Municipal para los préximos
dos anos y procede a indicar la responsabilidad a ejecutar:

« Corroborar previo a la votacién que estdn la cantidad exacta de papeletas por nUmero de
regidores(as) propietarios y cumplen con la identificacion plena del puesto a votar (si es
la Presidencia o la Vicepresidencia) y que lleven el sello de la Secretaria del Concejo.

« Un miembro entrega las papeletas en la curul de cada regidor(a) propietario(a) y otro
pasa por cada curul con la urna dispuesta para que depositen sus votos escritos*

« Recogidas las papeletas, los encargados del Tribunal, desde la mesa del Directorio,
proceden a abrir la urna, verifican que esté el nUmero completo de las papeletas
entregadas, y de inmediato proceden a abrirlas para ir consignando uno a uno los votos
acreditados a las personas postuladas.

« Corroborado que la votacion se realizd conforme a derecho, le brindan al Presidente(a)
Provisional los datos de la votacién para que anuncie el resultado y declare a la persona
ganadora.

Acto de eleccion del Directorio Municipal por los siguientes 2 afios.®

« El Presidente(a) Provisional anunciard el inicio de la eleccién y brindaré las indicaciones
generales del procedimiento de la votacion.

+ La eleccidon de cada puesto es individual (Presidencia y Vicepresidencia). Se abrird un
espacio para escuchar las postulaciones con el nombre completo de la persona regidora
propietaria propuesta y una breve resefia de su trayectoria. Dicho el nombre, se pide
publicamente a la persona postulada que indique si acepta o no ser candidata.

« Recibidas las nominaciones, el Presidente(a) Provisional anuncia el inicio del proceso de
votacioén y solicita a los miembros del Tribunal que cumplan con la funcidn de entrega y
recoleccion de las papeletas.

+ La votacion es secreta y debe consignarse por parte de cada una de las personas
regidoras propietarias que votardn, el nombre con los dos apellidos de su votado en las
papeletas oficiales. La papeleta serd depositada en la urna que para tales efectos serd
pasada a cada curul.

4.Tener a mano la respectiva resolucién del TSE para citar su nGmero y quede consignado en el acta. La urna para recolectar los votos debe ser preparada por la Secretaria del Concejo,
una caja de cartén limpia que se disponga para ese fin.

5. La presidencia y vicepresidencia en el caso de los Concejos Municipales de Distrito estén definidas en la Ley N°8173 de 07 de diciembre de 2001, Ley General de Concejos Municipales
de Distrito, articulo 6°, que establece que: “..Uno de los miembros serd el sindico propietario del distrito, quien presidird y seré sustituido por el sindico suplente. En ausencia del sindico
propietario y del suplente, el concejo serd presidido por el miembro propietario de mayor edad..” por lo que estdn excluidos de reglas en cuanto a la eleccién del Directorio Municipal.



En la eleccién del Directorio Municipal debe respetarse la alternancia de género.

Nadie puede abstenerse de votar, pero si dejar en blanco su voto.

Con el conteo publico de los votos, el que obtenga la cantidad mayor serd la persona que
asuma el puesto en eleccién.

El Tribunal Electoral anunciaré el detalle del resultado de la votacién para cada candidato(a)
y d la persona que haya sido ganadora.

En caso de empate, se pasa directo al método de lanzamiento de una moneda al aire por
parte de una persona que serd responsable del lanzamiento, pero la recogerdn y certificardn
el resultado los miembros del Tribunal electoral.

Finalizada cada votacion, las papeletas serdn entregadas a la Secretaria del Concejo para su
custodia.

Juramentacion del Directorio Municipal electo.

El Presidente(a) Provisional anuncia el acto de juramentacién y llama a las personas electas
para ocupar la Presidencia y la Vicepresidencia a pasar al frente de la mesa del Directorio
para el debido procedimiento.

Una vez juramentados, el Presidente(a) pasa a ocupar su puesto fisico y se acomodan en sus
respectivas curules los integrantes del Directorio Provisional.

Mensaje inaugural de la Presidencia.

Un saludo corto y conciso. La duracion debe ser previamente definida.

Entrega de credenciales y juramentacion de las sindicaturas

El Presidente(a) invita a pasar a cada sindico(a) propietario y suplente llamdandole por su
nombre completo y siguiendo el orden establecido para los distritos. La lectura de los
nombres puede ejecutarla la persona que ocupa la Secretaria del Concejo.

El acto de entrega de las credenciales debe hacerlo la Presidencia.

Entregadas todas las credenciales se les solicita a las y los sindicos pasar al frente para
rendir su juramento.

Entrega de credenciales y juramentacion de las personas que ocupan las
vicealcaldias.

El Presidente(a) Municipal invita a quienes integran la alcaldia a pasar al frente para la
entrega de las credenciales y toma del juramento.

La entrega de credenciales y toma del juramento a las vicealcaldias lo ejecuta el Alcalde(sa),
pues él/ella ya tomb su juramento ante los Magistrados del TSE el dia que le entregaron su
credencial.

Si hubiese colocacion de bandas, es el momento para hacerlo.



Mensadje inaugural del Alcalde(sa)
El Presidente(a) cederd la palabra al Alcalde(sa) para que brinde su mensaje inaugural en un
saludo conciso, cuya duracién debe ser previomente definida.

Cierre de la sesion

Antes de cerrar la sesion, el Presidente(a) anuncia la apertura formal del periodo de sesiones
ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal de ... correspondientes de mayo 2024 a abril
2026 y procede a anunciar que la primera sesién ordinaria se celebrard el dia tal.. ala hora...
Al ser las .. horas con ... tantos minutos se cierra la sesion.

Texto requerido para la juramentacion

+ Como acto protocolario y de respeto que es, se solicita a todos los presentes ponerse de pie
al momento de cada juramentacion.

« A quienes se van a juramentar se les solicita colocarse en posiciéon firme y levantar la mano
derecha e indicar que cuando deban externar las palabras “si juro”, lo hagan a viva voz.

Primera parte de la toma del juramento constitucional

¢Jurdis a Dios y prometéis a la Patria, observar y defender la Constitucion y las leyes
de la Republica y cumplir fielmente los deberes de vuestro destino?

Respuesta de quienes se juramentan.
-Si juro.

Segunda parte de la toma del juramento
Si asi lo hiciereis, Dios os ayude, y si no, El y la Patria os lo demanden.

Se puede externar una felicitacion general por el inicio del ejercicio en el cargo para el que
fueron electos.

Consideraciones para después de la sesién

« Habilitar el espacio para fotografias grupales e individuales en las que aparezcan la
bandera y el estandarte con el escudo del cantén/distrito.

« Considerar un espacio para conceder entrevistas a la prensa.

« OPCIONAL: Posterior a la sesidn solemne, desarrollar un acto pUblico de presentacién de
nuevas autoridades locales a invitados de instituciones, organizaciones, sector privado y
comunidad en general.



Reflexion final

La primera sesién solemne del Iro mayo es un momento Unico, especial y muy importante
para todas las personas que asumen un puesto en la alcaldig, regidurias y sindicaturas; es
una fecha que pasard a la historia de la vida municipal, donde se formalizan los compromisos
y responsabilidades de las autoridades electas.

Desde la Incubadora de Liderazgo+Costa Rica, deseamos a cada una de las nuevas
autoridades locales que al asumir sus puestos puedan vivir una sesiéon solemne memorable y
que sea el inicio del tiempo de construccion del desarrollo local que necesitan todos los
cantones y concejos municipales de distrito de este hermoso pedacito de tierra que
llamamos Costa Rica.



PROPUESTA DE LISTA

DE ACCIONES A REVISAR
PARA LA SESION DEL
1IRO. DE MAYO
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Responsable(s)

Ejecutado
a satisfaccion
[fecha

Pendientes
por resolver

Realizar una reunidn de revisién con el
grupo de colaboradores municipales
que trabajardn el Tro de mayo para
establecer el listado de todas las
tareas a ejecutar. La lista de
verificacién es propia para cada
municipalidad.

Banderas de Costa Ricaq, el
cantén/distrito y el escudo municipal.
Verificar que no estén rotos y que se
vean limpios.

Nueva rotulacién con los nombres de
las personas que asumen en el
Concejo: alcaldia y vicealcaldig,
regidores propietarios y suplentes.
Personas que asumen las sindicaturas
propietarias y suplentes.

Confeccién de bandas (si asi lo
acostumbran y si hay disponible
presupuestario) para colocar a las
personas que asumen la alcaldig,
presidente y vicepresidente.

Verificar que se tengan todas las
credenciales emitidas por el TSE del
nuevo Concejo, vicealcaldias y de las
sindicaturas.

Acomodo del salén. Consultar y validar
si se mantiene o hay alguna variacion
en la ubicacién de las personas
regidoras, alcaldia y  personal
administrativo que acompana en las
sesiones.
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Pendientes AR LD

Responsable(s) a satisfaccion

por resolver

[fecha

Ubicacién inicial de los puestos acorde
con quienes asumen el Directorio
provisional.

Definir un espacio para ubicar a
personas acompanantes de las
nuevas autoridades locales y de la
prensa.

Pruebas de transmision en vivo de la
sesion.

Pruebas de sonido en cada micréfono
que se va a utilizar. Disponer de
baterias adicionales por si hay algun
fallo.

Disponer del Himno Nacional y del
himno del cantén.

Tener impreso el texto del juramento
en una letra grande para facilidad de
lectura de la Presidencia.

Confeccibn de las 2 papeletas
oficiales para emitir el voto para el
nuevo Directorio Municipal.

ldentificadas para qué puesto
corresponde y con el sello de la
Secretaria del Concejo.

Preparar la urna para la recoleccién
de los votos.

Disponer de botellas de agua (sin
etiquetas) o bien vasos de vidrio y
picheles de agua.




Pendientes e

Responsable(s) a satisfaccion

por resolver [fecha

Establecer un equipo de edecanes entre
los colaboradores de la municipalidad,
prepararles identificaciones para que
ayuden a recibir y acomodar a las
nuevas autoridades en la sala de
sesiones.  Coordinar reunion logistica
con ellos para que conozcan los detalles
y formalidad de la sesién solemne.

En caso de NO contar con un profesional
de la administracion municipal que se
encargue de atender a la prensaq,
designar a un funcionario que colabore
con esa tarea.

Programar una revision final de toda la
logistica operativa y técnica de la
reunién 3 dias antes con el equipo de
colaboradores que prestardn  sus
servicios el dia de la sesion: secretaria del
Concejo, seguridad, prensa, Tecnhologias
de la Informacion, limpieza y otros.

Programar una revision el Iro. de mayo a
las 8 a.m. de todo el equipo tecnolbgico a
utilizar en la sesion.




INCUBADORA
DE LIDERAZGOS

GUIA PRACTICA
Y RECOMENDACIONES

PARA LA SESION SOLEMNE DEL 1° DE MAYO

EN LOS GOBIERNOS LOCALES

Elaborado por: Laura Prado Chacén
Por encargo de: Incubadora de Liderazgos +Costa Rica



